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DERNEGIN ADI VE MERKEZI

Madde 1 — Dernegin Adi: “Orman Faklilteliler Dernegi” dir.
Dernedin merkezi Istanbul’dur.

Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir. Orman
Fakulteliler Dernegi asagidaki maddelerde “ORFAMDER” kisa adi
ile anilmistir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gerceklestirmek Icin Dernekce
Sirdirilecek Calisma Konulari ve Bicimleri Ile Faaliyet Alani
Madde 2 - ORFAMDER Ulkemizdeki tum Orman Fakultesi
mezunlarinin sosyal, kdlturel, moral, bilimsel ve mesleki
yasantilarinda, yardimlasma ve dayanismalarina etkin katkida
bulunmak olup, calisma konulari asagida belirtilmistir.

1. Orman Fakliltelerinin egitim, bilim ve teknolojik alanda
gelismesi 1ile kurulmasinda ongorulen nitelikleri
dogrultusunda her tiurliu maddi, manevi yardim ve destegi
saglamak,

2. Orman Fakulteleri o6grencileri ile mezunlari arasinda
amaca yonelik baglilik ve dayanismay1l ongOren iliskileri
kurmak ve gelistirmek.

3. Uyelerini ve iye yakinlarini arkadaslik, dostluk ve
karsilikli anlayis baglariyla birlestirmektir; sevgi ve
sayglya dayanan sosyal iliskileri gelistirerek uyeler
arasli yardimlasma dayanismayi oOngdren girisim ve
calismalar yapmak.

4. Uyelerin egitim ve meslek ile yasam sorunlarina iliskin
ekonomik, sosyal, yonetsel, hukuksal ve mali konulardaki
gereksinimlere egilerek c¢o6zumler getirmek ve yardimci
olmak; is ve meslek yasantisinda yeterliligi 06zendirmek,

5. Uyeleri arasinda spor, edlenme ve dinlenme ile atil
zamanlarini degerlendirmeye yodnelik calismalar yapmak ve
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9.

ozendirmek,

. Orman Fakulteleri mezunlarinin; mesleki ve muhendislik

konulari, ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi, orman
Uranleri sanayinin gelistirilmesi ve de c¢evrenin
korunmasi, iyilestirilmesi hakkinda gerekli calismalari
yapar. Amac¢ calisma konularini gerceklestirecek
kaynaklari saglamak Uzere iktisadi girisimlerde
bulunmak,

. Yurtici ve yurtdisi geziler duzenlemek ve dizenletmek,
. Yasalarin 0ng6rdiglu diger konularda c¢alismalarda

bulunmak.
Amaci ile kurulmustur.

Dernekce Siirdiiriillecek Calisma Konulari ve Bicimleri

1.

Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin
arastirmalar yapmak,

. Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim

calismalari duzenlemek,

. Amacin gerceklestirilmesi icin gerekli olan her turlu

bilgi, belge, dokuman ve yayinlari temin etmek,
dokimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak
icin amaclari dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi
yayinlar ile Uyelerine dagitmak Uzere calisma ve
bilgilendirme bultenleri c¢ikarmak,

. Amacin gerceklestirilmesi ic¢in saglikli bir calisma

ortamini saglamak, her tirlid teknik arac ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama

faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve yurt
disindan bagis kabul etmek,

. Tuzuk amaclarinin gerceklestirilmesi ic¢in ihtiyac

duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari
ve sanayl isletmeler kurmak ve isletmek,

. Uyelerinin vyararlanmalari ve bos zamanlarini

degerlendirebilmeleri icin lokal acmak, sosyal ve
kilturel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,



10.

11.

12.

13.

14,

15.
16.

. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve

devam ettirilmesi icin yemekli toplantilar, Kkonser,
balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli
etkinlikler vb. duzenlemek veya uyelerinin bu tuir
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

. Dernek faaliyetleri ic¢in ihtiyac¢ duyulan tasinir,

tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve tasinmazlar uzerinde ayni hak tesis etmek,
Amacin gerceklestirilmesi icin gerek gorulmesi durumunda
vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir
federasyona katilmak, Gerekli izin alainarak derneklerin
izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek
veya kuruluslara uye olmak ve bu kuruluslarla proje
bazinda ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak,
Dernegin amacini gerceklestirmek lizere, benzer amacli
derneklerden, isci ve isveren sendikalarindan ve mesleki
kuruluslardan maddi yardim almak ve adi gecen kurumlara
maddi yardimda bulunmak,

Amacin gerceklestirilmesi ig¢in gerek gorulmesi halinde,
5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun hikimleri sakli
kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev
alanlarina giren konularda ortak projeler yurutmek,
Dernek uUyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac
maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli
kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,
Gerekli gorulen yerlerde sube ve temsilcilikler acmak,
Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla
yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir
amacl gerceklestirmek icin platformlar olusturmak,

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, sosyal alanda faaliyet gOsterir.

UYE OLMA HAKKI VE UYELIK ISLEMLERI

Madde 3 — Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amac¢ ve



ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi kabul eden ve
Mevzuatin 6ngoérdigu kosullarini tasiyan her gercek ve tilzel
kisi bu dernege uUye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci
gercek kisilerin UuUye olabilmesi ic¢in Tuarkiye’de yerlesme
hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal dyelik ig¢in bu kosul
aranmaz.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak udyelik basvurusu,
dernek yonetim kurulunca en c¢ok 30 gin ic¢inde dyelige kabul
veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonu¢ yazili
olarak basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen
uye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil udyeleri, dernegin kuruculari ile miracaatlari
uzerine yonetim kurulunca lyelige kabul edilen kisilerdir.
Dernege maddi ve manevi bakimdan oOnemli destek saglamis
bulunanlar yonetim kurulu karari ile onursal uye olarak kabul
edilebilir.

Dernegin sube sayisi lUce ulastiginda dernek merkezinde kayitli
bulunanlarin uUyelik kayitlari subelere aktarilir. Yeni uyelik
miracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve Uyelikten
silinme islemleri sube yonetim kurullari tarafindan yapilir ve
en ¢ok otuz gun icinde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.
UYELIKTEN CIKMA

Madde 4 — Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten
¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekcesi yénetim kuruluna ulastigi anda cikis
islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, dyenin
dernege olan birikmis borc¢larini sona erdirmez.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 5 — Dernek Uyeliginden cikarilmayi gerektiren haller.

1. Dernek tizuglne aykiri davranislarda bulunmak,

2. Verilen gorevlerden surekli kacg¢inmak,

3. Yazili ikazlara ragmen uyelik aidatini alti ay ic¢inde
odememek,

4. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,



Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yoOnetim
kurulu karari ile uyelikten c¢ikarilabilir.

Dernekten c¢ikan veya cikarilanlar, uye kayit defterinden
silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

DERNEK ORGANLARI

Madde 6 — Dernegin organlari asagida gosterilmistir.

1. Genel kurul,
2. YOnetim kurulu,
3. Denetim kurulu

DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI, TOPLANMA ZAMANI VE CAGRI
VE TOPLANTI USULU

Madde 7 — Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup;
dernege kayitli uyelerden, sube sayisi lce ulastiginda da
subenin dogal delegeleri ile subede kayitli lyeler tarafindan
secilmis delegelerden olusur.

Genel kurul;

1. Bu tizukte belli edilen zamanda olagan,

2. YOnetim veya denetim kurulunun gerekli gorduagu hallerde
veya dernek Uyelerinden beste birinin yazili istegi
Uzerine otuz glin icinde olaganisti toplanir.

Olagan genel kurul, 2 yilda bir, Haziran ay1i icerisinde,
yonetim kurulunca belirlenecek gun yer ve saatte toplanir.
Genel kurul toplantiya yo6netim kurulunca cagrilar.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; uUyelerden
birinin basvurusu Uzerine sulh hakimi, (¢ uUyeyi genel kurulu
toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

Cagrai Usulii

Yonetim kurulu, dernek tuzigine gbére genel kurula katilma
hakki bulunan uUyelerin listesini duzenler. Genel kurula
katilma hakki bulunan uyeler, en az on bes gin onceden, gunu,
saati, yeri ve gundemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili
ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya
cagrilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gun, saat ve



yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci
toplanti arasindaki sure yedi gunden az, altmis gunden fazla
olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir
nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de
belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan c¢agri usuline
uygun olarak uUyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en gec¢ alti ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada
belirtilen esaslara go6re yeniden c¢agrailair.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplanti Usuli

Genel kurul, katilma hakki bulunan dyelerin salt c¢ogunlugunun,
tizik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise lc¢te
ikisinin katilimiyla toplanir; c¢ogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan uyelerin listesi toplanti
yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek uyelerin
resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, ydnetim kurulu
uyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek goOrevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim kurulunca
duzenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti
yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit
edilir ve toplanti vyonetim kurulu baskani veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu uyelerinden biri tarafindan
acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yoénetim
kurulunca bir tutanak duzenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyi yonetmek Uzere bir baskan ve
yeteri kadar baskan vekili ile yazman secilerek divan heyeti
olusturulur.

Dernek organlarinin secimi ic¢in yapilacak oylamalarda, oy
kullanan Uyelerin divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve
hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari



zorunludur.

Toplantinin ydnetimi ve guvenliginin saglanmasi divan
baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gundemde yer alan maddeler gorusulur.
Ancak toplantida hazir bulunan uyelerin onda biri tarafindan
gorusulmesi yazili olarak istenen konularin gundeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurulda her uyenin bir oy hakki vardir; udye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir. Onursal UuUyeler genel kurul
toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tuzel
kisinin Uye olmasi halinde, tlzel kisinin yonetim kurulu
baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanair.
Toplantida goérusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga
yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte
imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yodnetim kurulu baskani
bu belgelerin korunmasindan ve yeni sec¢ilen yoOnetim kuruluna
yedi gun icinde teslim etmekten sorumludur.

GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI
Madde 8 — Genel kurulun sececegi dernek organlarinin sec¢imi
liste usullu ile yapilir, diger konulardaki kararlar ise ac¢ik
oylama ile oylanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan uyelerin salt
c¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tuzuk degisikligi ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan uyelerin
ucte iki c¢ogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Butun Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan
kararlar ile dernek uyelerinin tamaminin bu tuzukte yazila
cagri usuline uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar
gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine
gecmez.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 9 - Asagida yazili hususlar genel kurulca goérusulup
karara baglanir.

1. Dernek organlarini secger,



2. Dernek tuzugunin degistirilmesi,

3. YOnetim ve denetim kurullari raporlarinin gorusulmesi ve
yonetim kurulunun ibrasi,

4. YOnetim kurulunca hazirlanan butcenin gorusulup aynen
veya degistirilerek kabul edilmesi,

5. Uyeligin reddi veya lyelikten c¢ikarma hakkinda verilen
yonetim kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlarain
incelenmesi ve karara baglanmasi,

6. Dernegin vakif kurmasi,

7. Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve
onlari hakli sebeplerle her zaman gorevden alabilir.

8. Dernegin federasyona katilmasina ve ayrilmasina karar
verir.

9. Dernege ait tasinmaz mal satin alinmasina ve dernegin
tasinmaz malinin satilmasina karar verir.

10. Uyelige kabul ve lyelikten cikarma hakkinda son karari
verir.

11. Dernek organlarindaki kamu gorevlisi olmayan baskan ve
uyelerine verilecek her tiarli Ucret, oddenek, yolluk ve
tazminatlar genel kurul tarafindan tespit olunur.

12. Gerekli gorulen yerde sube acilmasina karar verir.

13. Dernegin fesih edilmesi,

YONETIM KURULUNUN TESKILI, GOREV VE YETKILERI

Madde 10 — YoOonetim kurulu bes asil ve bes yedek uUye olarak
genel kurulca secilir.

Yonetim kurulu, sec¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla
gorev bolusumu yaparak baskan, baskan yardimcisi, sekreter,
sayman ve Uye'yi belirler.

Yonetim kurulu, tum dyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman
toplantiya cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir
fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilan Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil dyeliginde istifa veya baska sebeplerden
dolayi bosalma oldugu taktirde bir yedek lyeyi asil ulyelige
gegirir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri



Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1.

10.
11.

12.

13.
14,

Madde
icra

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi lyelerinden
birine veya bir ucuncu kisiye yetki vermek,

. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve

gelecek doneme ait butceyi hazirlayarak genel kurula
sunmak,

. Dernegin calismalari ile ilgili yodnetmelikleri

hazirlamak.

. Tasinir mal almak, dernege ait tasinir mallari satmak,

bina veya tesis insa ettirmek, kira sodzlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek,

. Sube acmaya iliskin islemlerin yuritilmesini saglamak,
. Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,
. Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik acilmasini

saglamak,

. Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,
. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi

tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile yoOnetim kurulu
calismalarini aciklayan raporunu duzenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

Bitcenin uygulanmasini saglamak,

Dernege 1Uye alinmasi veya UuUyelikten c¢ikarilma
hususlarinda karar vermek,

Dernegin amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde
her cesit karari almak ve uygulamak,

Ihtiyac halinde icra kurulu olusturmak

Dernegin yurtici ve yurt disi platformlara, sivil toplum
kuruluslari ile ortak faaliyette bulunmasina karar
verir.,

11 — Icra Kurulu Teskili ve Gdérevleri
kurulu dernek faaliyetlerinin yurutulmesi amaciyla

yonetim kurulu tarafindan secilir ve yenilenir. YOnetim
kurulunun verecegi gorev ve yetkilerle calisir. En az 5 dyeden
tesekkll eder.



DENETIM KURULUNUN TESKILI, GOREV VE YETKILERI

Madde 12 - Denetim kurulu, u¢ asil ve u¢ yedek uye olarak
genel kurulca secilir.

Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden
dolayi bosalma oldugu taktirde bir yedek lyeyi asil uyelige
gegirir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tlzliglinde gbésterilen amac¢ ve amacin
gerceklestirilmesi ic¢in slrdurilecegi belirtilen calisma
konulari dogrultusunda faaliyet gOsterip godstermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizigine uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek tdzuguinde tespit edilen
esas ve usullere gore ve bir yili gecmeyen araliklarla
denetler ve denetim sonuc¢larini bir rapor halinde yodnetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, mali denetimde ortaya c¢ikana olaganilsti
sonu¢lara binaen genel kurulu toplantiya cagirir.

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

Madde 13 — Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistair.

1. Uye aidati: Uyelerden giris o6dentisi ve aylik-yillik
aidati belirlemeye yonetim kurulu yetkilidir,

2. Sube 0odentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak
Uzere subeler tarafindan tahsil edilen uye oddentilerinin
%50'si alti ayda bir genel merkeze gonderilir,

3. Gercek ve tlzel kisilerin kendi istegi ile dernege
yaptiklari bagis ve yardimlar,

4. Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti,
gezi ve eglence, temsil, konser, spor yarismasi ve
konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiukdmlerine uygun
olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

7. Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiyac¢ duydugu
geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanclar,

8. Diger gelirler.



DERNEGIN IC DENETIMI

Madde 14 - Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim
kurulu tarafindan ic¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz
denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapilmis olmasi, denetim kurulunun yudkumliligini ortadan
kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec¢ yilda bir defa dernegin
denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu,
gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Madde 15 — Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini
yuriutebilmek icin ihtiyac¢ duyulmasi halinde yoOnetim kurulu
karari ile borc¢lanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve
hizmet alaimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta
yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernegin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi odeme guclugune
disurecek nitelikte yapilamaz.

DERNEGIN SUBELERININ KURULUSU

Madde 16 - Dernek, gerekli gorulen yerlerde genel kurul
karariyla sube acabilir. Bu amacla dernek yodnetim kurulunca
yetki verilen en az uUc¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli
belgeleri, sube acilacak yerin en buyuk milki amirligine
verir.

SUBELERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 17 — Subeler, tlzel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve
hizmet konulari dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakla
gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve
borc¢larindan otidrd kendisinin sorumlu oldugu dernek 1ic
orgutudur.

SUBELERIN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK HUKUMLER

Madde 18 — Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve
denetim Kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayitli dyelerinden olusur. Yonetim



kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu ise uUc¢ asil ve
uc yedek uye olarak sube genel kurulunca secilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tuzukte yer alan
dernekle ilgili diger hukimler, mevzuatin 6ngdrdigu cercevede
Sube’de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez
Genel Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Madde 19 - Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel
merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay Once bitirmek
zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, Nisan ay1
icerisinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek gun yer ve
saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonu¢ bildiriminin bir o6rnegini
toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz gun icinde miulki
idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda, sube genel kurulunda
secilen delegelerle temsil edilir. Subede kayitli her yirmi
(20) uye icin bir (1), arta kalan uye sayisi 10‘dan fazla veya
toplam Uye sayisi 20’ den az ise bu uyeler icinde bir olmak
uzere secilecek delegeler subeyi temsilen genel merkez genel
kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda
secilen delegeler katilir. Genel merkez yonetim ve denetim
kurulu uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube
adina delege secilmedikleri slrece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel
merkez yonetim veya denetim kuruluna secildiklerinde subedeki
gorevinden ayrilirlar.

TEMSILCILIK ACMA

Madde 20 - Dernek, gerekli go6rdugi yerlerde dernek
faaliyetlerini yurutmek amaciyla yonetim kurulu karariyla
temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yo6netim kurulu
karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan o yerin milkl idare amirligine yazili olarak
bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil



edilmez. Subeler temsilcilik acamazlar.

TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI

Madde 21 - Tilzuk degisikligi genel kurul Kkarari ile
yapilabilir.

Genel kurulda tilzuk degisikligi yapilabilmesi ic¢in genel
kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan Uyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan uUye sayisi, yonetim ve
denetim kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Tizuk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya
katilan ve oy kullanma hakki bulunan dyelerin oylarinin
2/3'0'dir. Genel kurulda tuzuk degisikligi oylamasi acgik
olarak yapilir.

DERNEGIN FESHI VE MAL VARLIGININ TASFIYE  SEKLI

Madde 22 - Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar
verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorusilebilmesi ig¢in genel
kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan uUyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yoOnetim ve
denetim kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar c¢cogunlugu
toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Uyelerin
oylarinin 2/3’ut’dur. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik
olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu udyelerinden olusan
tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel
kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin
kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye silresi icinde
butin islemlerde dernek adinin basinda “tasfiye halinde”
ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar



tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, o6énce dernegin
hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernede ait defterler,
alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yukimliulikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri
sirasinda dernegin alacaklilarina cagrida bulunulur ve varsa
mallari paraya cevrilerek alacaklilara o&denir. Dernegin
alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin
tahsil edilmesi ve borclarin odenmesinden sonra kalan tum
para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse
dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi
tarihte en fazla lyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda goésterilir
ve tasfiye islemleri, miulki idare amirliklerince hakli bir
nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ U¢ ay icinde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal
islemlerinin tamamlanmasini miuteakip tasfiye kurulu tarafindan
durumun yedi gun icinde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin milki idare amirligine bildirilmesi ve bu
yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son
yonetim kurulu uyeleri saklamakla gorevlidir. Bu goOrev, bir
yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma suresi bes yildir.

HUKUM EKSIKLIGI

Madde 23 - Bu tuzukte belirtilmemis hususlarda Dernekler
Kanunu, Turk Medeni Kanun’u ve bu kanunlara atfen cikartilmis
olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hukimleri uygulanir.

Gecici Madde 1 - Ilk genel kurulda dernek organlari
olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili
is ve islemleri ylrutecek olan gecici yonetim kurulu uyeleri
asagida belirtilmistir.






